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PREMIUM CHECK-UP

Optimierung von HR-Prozessen

Optimieren Sie Ihre HR-Prozesse mit einer gezielten und strukturierten Analyse. Unser 1-Tages-Premium-Check-Up identifiziert
Ineffizienzen, deckt ungenutzte Potenziale auf und liefert Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen zur Prozessoptimierung.

Warum diese Analyse?
HR-Prozesse sind oft ineffizient, manuell gepragt oder unstrukturiert. Unser Premium-Check-Up unterstutzt Sie dabei, Verbesse-
rungspotenziale zu erkennen und Arbeitsablaufe effizienter zu gestalten.

lhre Vorteile auf einen Blick:

o Transparenz & Effizienz - Aufdeckung von Optimierungspotenzialen fur eine zukunftssichere HR-Strategie.

¢ MaRgeschneiderte Losungen - Praxisorientierte Empfehlungen, individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten.
¢ Schnelle Umsetzung - Identifikation von Quick-Wins flr eine sofortige Effizienzsteigerung.

Fur wen ist die Analyse relevant?
Unsere Analyse richtet sich an Unternehmen mit folgenden Herausforderungen:

¢ Hoher manueller Aufwand in HR-Prozessen - Viele Unternehmen setzen noch auf manuelle Prozesse, die durch Automa-
tisierung effizienter gestaltet werden kénnen.

¢ Unstrukturierte und uneinheitliche HR-Daten - Eine zentrale, harmonisierte HR-Datenstruktur ermdglicht prazisere Analy-
sen und eine fundierte Berichterstattung.

¢ Intransparente und zeitaufwandige Berichterstellung - Durch die Integration effizienter Reporting-L6sungen kénnen Ent-
scheidungsfindung und Steuerung optimiert werden.

Wer SOI Ite tell nehmen*? *Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir geschlechtsneutrale Bezeichnungen. Selbstverstédndlich beziehen sich alle Bezeichnungen gleichermafsen auf alle Geschlechter.
Die relevanten Zielgruppen und ihre spezifischen Herausforderungen sind:

¢ HR-Manager & Personalabteilungen - Reduzierung manueller Prozesse & Einflhrung automatisierter Workflows.

¢ CFOs & Finanzabteilungen - Harmonisierung von HR- und Finanzdaten fir eine verbesserte Berichterstattung.

o IT-Abteilungen & Systemadministratoren - Unterstitzung bei der Auswahl & Implementierung passender HR-Software-
|6sungen.

¢ Unternehmensfiihrung & strategische Entscheider - Mehr Transparenz & Kontrolle durch optimierte HR-Berichte.

Benefits:

¢ Klare MaBnahmen - Direkt umsetzbare Handlungsempfehlungen fir effizientere HR-Prozesse.

e Strategische Ausrichtung - Nachhaltige Optimierung und Zukunftssicherung lhrer HR-Strategie.

o Starkes Software-Netzwerk - Zugang zu den passenden HR-Softwarelésungen fur Ihre Anforderungen.

o Effizienzsteigerung durch Automatisierung - Optimierung lhrer HR-Prozesse zur Einsparung wertvoller Ressourcen.

Ablauf:
e Auswertung lhrer Unterlagen.
e Erstellung eines individuellen Ablaufplans basierend auf Ihren spezifischen Anforderungen.

Analyse-Tag (vor Ort oder virtuell):

o Kick-Off-Gesprach: Klarung lhrer Ziele, Prioritaten und Erwartungen.

¢ Prozessanalyse: Identifikation von Schwachstellen und Engpassen in zentralen Ablaufen.

¢ Loésungsentwicklung: Definition von Quick-Wins und Entwicklung langfristiger Optimierungsstrategien.
¢ Ergebnisprasentation: Darstellung der Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen.

Nachbereitung:
e Bereitstellung eines kompakten Ergebnisberichts mit klaren Prioritaten und Vorschlagen zur Umsetzung.

Kosten:
e 2.500 Euro netto zzgl. der gesetzlichen MwsSt. und Reisekosten. Unser Angebot ist unverbindlich und ohne Verpflichtung zu
weiteren Beratungsleistungen.

Kontaktieren Sie uns: consulting@group-factory.com www.group-factory.com




