GROUP FACTORY
CONSULTING

HR-Prozesse effizient und
zukunftssicher gestalten.

Transparenz schaffen. Mitarbeitende starken. Effizienz steigern.

Optimierung von HR-Prozessen

Die Optimierung von HR-Prozessen ist fur viele Unternehmen eine Herausforderung. Unterschiedliche Sys-
teme, manuelle Ablaufe und ineffiziente Strukturen fihren oft zu hohem administrativem Aufwand, fehlen-
der Transparenz und sinkender Mitarbeiterzufriedenheit. Unser Team bietet Ihnen mal3geschneiderte L6-
sungen und umfassende Beratung, um lhre HR-Prozesse effizienter, transparenter und mitarbeiterfreund-
licher zu gestalten. Durch unsere Erfahrung in der Prozessoptimierung und technologischen Integration un-
terstutzen wir Sie dabei, Ihre Unternehmensziele zu erreichen - und gleichzeitig die Bedurfnisse lhrer Mitar-
beitenden bestmaglich zu erfullen.

Group Factory Consulting (GFC): Wir sind ein Beratungsunternehmen, das sich auf ganzheitliche Kontakt:
Konsolidierungslosungen und Reporting spezialisiert hat. Mit einer Kombination aus technologischem  +49 160 - 4339471

Know-how und fundierter Beratungskompetenz unterstutzen wir Unternehmen in den Bereichen: consulting@group-factory.com
Datenmanagement, Konsolidierung, Reporting, Business Intelligence (BI) und Disclosure

Management.

www.group-factory.com [
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GANZHEITLICHE BERATUNG -
OPTIMIERUNG VON HR-PROZESSEN

HR-Prozesse strukturiert und effizient optimieren

Eine moderne und effiziente Personalarbeit erfordert durchdachte HR-Prozesse. Wir unterstutzen Sie
dabei, Ablaufe zu optimieren, Systeme zu harmonisieren und manuelle Tatigkeiten zu reduzie-
ren, damit Sie Ihre Ressourcen gezielt einsetzen kdnnen.

e Unterstutzung im Personalmanagement - Bereitstellung von Ressourcen zur Entlastung Ihres
Teams.

e Optimierung von HR-Workflows - Effizientere Ablaufe flr eine bessere Steuerung.

* Flexible externe Expertise - Bedarfsgerechte Unterstutzung fur interne HR-Teams.

Mehr Transparenz durch standardisierte Prozesse

Einheitliches und transparentes HR-Reporting schafft bessere Planbarkeit und fundierte Entscheidun-
gen. Wir unterstutzen Sie dabei, Berichte zu automatisieren und relevante Kennzahlen tbersichtlich
darzustellen.

* End-to-End-Projektmanagement fur optimierte HR-Prozesse.
¢ Fachliche Unterstutzung bei der Implementierung neuer HR-Software.
* Nahtlose Integration in bestehende Strukturen.

Nachhaltige Optimierung fur die Zukunft

Ein modernes HR-Management basiert auf klaren Prozessen, harmonisierten Daten und strategi-
scher Steuerung. Unsere Beratung unterstutzt Sie dabei, langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben - und
gleichzeitig Ihre Mitarbeitenden bestmdglich zu unterstutzen.

¢ Implementierung effizienter HR-Prozesse flur eine nachhaltige Optimierung.

e Datengetriebene HR-Strategien fur eine verbesserte Personalplanung.
¢ Sicherstellung der Compliance und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

Nutzen Sie unser Know-how, um lhre HR-Prozesse nachhaltig zu optimieren - mit effizi-
enteren Ablaufen, mehr Transparenz und zukunftssicheren HR-Strukturen.
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